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2022 - 2023 學年「學校發展津貼」計劃書 

項目 關注重點 策略/工作 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人

照顧學

生學習

多樣性

配合周年計劃，

對有不同學習需

要、基礎及能力

的學生，加強輔

導及幫助

 聘請額外老師推

行小組教學

 從課程、教學策

略、課堂技巧等

各方面，提升學

習效益及動機

全學年 聘請額外老師一名，分

擔教學工作及協助推行

各項計劃及活動

薪酬總計：

$472,080 
(包括強積金) 

各項計劃/活動能按

時間表進行

科主任檢討額外

老師是否能夠協

助計劃的推行

教務委員會

提高學

生語文

能力

配合周年計劃，

對有不同學習需

要、基礎及能力

的學生，加強輔

導及幫助

 外聘導師，協助

實行初中英語拔

尖班課程

全學年 購買服務安排外聘導

師，教授中五級英語拔

尖課程，服務費用總

計：$47,417 

年終學生評估及學

生考試數據反映課

程有成效

學生問卷及測考

數據

英文科主任

本年撥款： $519,497.00 
開支總計： $519,497.00 
本年結餘： $0.00 




