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項目項目項目項目 關注重點關注重點關注重點關注重點 策略策略策略策略/工作工作工作工作 時間表時間表時間表時間表 所需資源所需資源所需資源所需資源 成功準則成功準則成功準則成功準則 評估方法評估方法評估方法評估方法 負責人負責人負責人負責人 

一.建構生涯

規 劃  – 

認 識 自

我，規劃

人生 

增加學生瞭

解個人興趣

及能力，裝

備自已，訂

立目標 

- 調適教材，於正規課程

中加強生涯規劃元素 

  初中 

班主任課及生活與社 

會科 

  高中 

宗教教育科 

- 舉辦多元化的工作坊

及講座 

初中 

個人成長講座 

中五及中六 

模擬放榜工作坊、校友

分享讀書心得 

全學年 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

上學期 

聘請教學助

理協助推行

各項計劃及

半職教師以

減低相關老

師教節* 

 

<生涯地圖> 

 

 

 

工作坊費用 

$65000 

- 全年安排最少

兩節有關課節 

- 學生能制定確

實可行的學習

目標，並加以執

行。 

- 學生對個人前

途抱正面的態

度 

- 班主任及科任老

師平日觀察，並

將活動進行情況

及學生表現記錄

於工作檢討報告

中。 

- 學生回應 

 

- 生涯規劃及

升學輔導組

委員 

- 生活與社會

科老師 

- 宗教科老師 

- 班主任 

二.實踐生涯

規 劃  – 

籌 劃 定

位，實踐

目標 

 

 

協助學生選

讀適合的課

程 

- 舉辦相關的工作坊、講

座及分享會 

中三 

選科講座、學兄學姊經 

驗分享、模擬選科、家 

長講座 

中四及中五 

全學年 聘請教學助

理協助推行

各項計劃及

半職教師以

減低相關老

師教節* 

 

- 講座及工作坊

順利完成 

- 學生能根據自

己能力與興趣

選擇合適自己

的選修科目，並

呈交選科表 

- 班主任平日觀察 

觀察學生/家長

的反應並記錄於

工作檢討報告中 

 

 

- 檢視學生整體報

- 生涯規劃及

升學輔導組

委員 

- 班主任 
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應用學習課程推展及

規劃 

中五及中六 

事業興趣測驗、校友大

專生活分享 

 

 

- 學生順利完成

事業興趣測驗 

告並跟進情況 

 

- 收集學生數據 

整合個人成

長及學習經

歷 

- 整理高中學生「其他學

習經歷」記錄 

- 指導學生撰寫個人自

述文章 

全學年 

 

下學期 

<生涯地圖> - 成功地將學生

的記錄上載於

「學校行政及

管理系統」內 

- 學生完成撰寫

有關文章 

- 由「學生學習概

覽」小組檢視有

關文件 

- 老師給予意見 

 

- 宗教科老師 

- 班主任 

- 語文科老師 

- 學生學習概

覽小組委員 

裝備學生， 

提 升 能 力 

以應付升學

及職場需要 

- 舉辦相關的工作坊及

講座 

中五及中六 

JUPAS、面試技巧、

E-App 網上平台 

- 進行小組與個人輔導 

中三 

協助學生改進個人學

業和各方面的能力，建

立正面的自我概念 

中五至中六 

協助學生訂定個人畢

業後的出路 

上學期 

(中六) 

 

下學期 

(中五) 

 

全學年 

聘請教學助

理協助推行

各項計劃及

半職教師以

減低相關老

師教節* 

- 講座及工作坊

順利完成 

- 成功與半數中

五及中六學生

進行面談 

- 中六學生能參

與最少一次模

擬面試 

- 觀察學生於不同

活動的反應並記

錄於工作檢討報

告中 

- 生涯規劃及

升學輔導組

委員 
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三.拓展生涯

規 劃  – 

認識外在

世界及多

元出路 

增加學生對

將來升學就

業的資訊 

- 舉辦相關的參觀、工作

坊及講座 (包括家長) 

中三至中六 

大專院校的資訊日、內

地、台灣及海外升學讓

座、香港專業教育學院 

 - 舉辨內地或台灣大學  

   考察團 

中四 

 - 小社會體驗 

  

全學年 

 

 

 

 

 

上學期 

 

 

上學期 

聘請教學助

理協助推行

各項計劃及

半職教師以

減低相關老

師教節* 

 

 

 

工作坊費用 

$15000 

- 參觀、講座及工

作坊順利完成 

- 學生能根據自

己能力與興趣

選擇合適自己

的選修科目，並

呈交選科表 

- 出席講座的學

生及家長均認

同對學校課程

及選科事宜加

深了解 

- 班主任平日觀察 

- 觀察學生 /家長

的反應並記錄於

工作檢討報告中 

- 家長回應 

- 學生回應 

- 生涯規劃及

升學輔導組

委員 

- 學校社工 

 

增加學生對

不同職業的

認識 

- 舉辦相關的參觀、工作

坊及講座 

職場參觀、教育及職業

博覽、各行各業分享及

職場體驗 

 

全學年 參觀及工作

坊費用 

$80000 

 

聘請教學助

理協助推行

各項計劃及

半職教師以

減低相關老

師教節* 

- 參觀、講座及工

作坊順利完成 

- 學生能透過認

識工作世界而

建立合適的學

習及工作態度 

- 觀察學生的反應

並記錄於工作檢

討報告中 

- 學生回應 

- 生涯規劃及

升學輔導組

委員 

*教學助理薪酬總計 : $12000 x 1.05 x 12 = $151200 

 半職教師薪酬總計 : $14000 x 1.05 x 12 = $176400 

 

   開支總計 : $487600 


